
 
 บันทึกขอความ 

สวนราชการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา  

ที ่  นฐ 80201/ -                             วันที ่    10 พฤศจกิายน  ๒๕644      

เร่ือง รายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา 
       ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
  

เรียน    นายกองคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา 
 

เรื่องเดิม 
ตามที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดแจงผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 องคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟามี
คะแนนภาพรวมหนวยงาน 82.94 คะแนน ระดับผลการประเมิน ระดับ B โดยมีคะแนนตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัด      คะแนน 
1. การเปดเผยขอมูล    90.64 
2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร   88.89 
3. การปฏิบัติหนาท่ี    86.60 
4. คุณภาพการดําเนินงาน   83.61 
5. การใชอํานาจ    82.05 
6. การปรับปรุงการทํางาน   81.52 
7. การแกไขปญหาการทุจริต   80.27 
8. การใชงบประมาณ    79.10 
9. การใชทรัพยสินของทางราชการ  78.78 
10. การปองกันการทุจริต   75.00 
 

โดยสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มีขอเสนอแนะเพ่ือการ 
พัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน ในสวนของผลการประเมิน ดาน IIT  ดาน EIT และ OIT ดังนี้ 
  ดาน IIT หนวยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดดานการใชทรัพยสินของทางราชการ โดยเฉพาะในประเด็น
เก่ียวกับพฤติกรรมของบุคลากรในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ ซ่ึงหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขอ
อนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หนวยงานจะตองมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการท่ีถูกตอง เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมถึงหนวยงานตองมีการกํากับดูแล
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 
  ดาน EIT หนวยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดดานการปรับปรุงระบบการทํางาน โดยเฉพาะเก่ียวกับการ
ปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการทํางานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมถึงการ
เปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความ
ตองการ 
  ดาน OIT รายละเอียดตัวชี้วัดของแบบวัด ดานการเปดเผยขอมูล  

- ตัวชี้วัดดานการเปดเผยขอมูล คะแนนเฉลี่ย   90.64 พบขอบกพรอง ดังนี้ 
การใหบริการ 
ขอ o17 E-Service 
 

/แผนการใช... 
 
 



-2- 
 

แผนการใชจายงบประมาณประจําป 
ขอ o18 แผนการใชจายงบประมาณประจําป 
การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขอ o31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 
ขอ O35 การมีสวนรวมของผูบริหาร 
ตัวชี้วัดท่ีการปองกันการทุจริต  คะแนนเฉลี่ย   75.00พบขอบกพรอง ดังนี้ 
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต 
ขอ  o36  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป 

   

  การวิเคราะห ขอมูลผลการประเมินคุณธรรมความโปรงใสการดําเนินการของหนวยงานภาครฐั 
ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 เพ่ือพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ.2564  
 

  1. ดานการใหบริการ ขอ  017 ควรปรับปรงุดังนี้ 
- ควรปรับปรุงเวบ็ไซด ใหมีระบบการยื่นแบบฟอรมออนไลน E-Service บนหนาเว็บไซด 
- การยื่นแบบคํารองการรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟาออนไลน  
 

2. แผนการใชจายงบประมาณประจําป  ขอ o18  ควรปรับปรุงดังนี้ 
- ควรจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําใหครบท้ัง  4 ไตรมาส 
 

3.การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขอ o31  ควรปรับปรุงดังนี้ 
  - ควรจัดทําสถิติของเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 

4. ตัวช้ีวัดดานการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ควรปรับปรุงดังนี้ 
- ขอ 035 การมีสวนรวมของผูบริหาร ควรจัดกิจกรรมการใหความรูเรื่องคุณธรรมจริยธรรมของ

ขาราชการ และขาราชการการเมือง เพ่ือปลูกจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจริต โปรงใส ตรวจสอบได เห็น
ประโยชนของสวนรวม 

5.การประเมินความเส่ียงเพ่ือการปองกันการทุจริต  ขอ  o36   
- ควรจัดใหมีการวิเคราะหความเสียงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการ

ทุจริตหรือกอใหเกิดขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 
  โดยพิจารณาจากขอบกพรองดังกลาวขางตน เพ่ือเปนการแกไขและพัฒนาการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสเห็นควรพิจารณากําหนดมาตรฐานการจัดทําแผนการดําเนินการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา ในขอท่ียังไมชัดเจน ดังนี้ 
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แผนการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ของ อบต.บางแกวฟา ประจําปงบประมาณ 2564 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การติดตามผล 
1. การเพ่ิมชองทาง
ขอรับบริการผาน
ชองทางออนไลน 

ปรับปรุงเว็บไซดของ
หนวยงาน เพ่ิม
ชองทางในการรับ
บริการออนไลนไดท่ี
หนาเว็บไซดของ 
อบต. 

สํานักงานปลัด มกราคม 2565 –
กันยายน 2565 

รายงานให
ผูบริหารทราบ 

2. จัดทําแผนการใช
จายงบประมาณ 
ประจาํป 

พัฒนาเพ่ิมพูน
ความรูใหกับ
บุคลากรในการ
จัดทําแผนใหเปนไป
ตามหลักเกณฑ 

สํานักงานปลัด ตุลาคม 2564  รายงานใหท่ี
ประชุมทราบ 

3.จัดทําสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ี 

จัดทําคูมือในการ
เก็บสถิติ 

สํานักงานปลัด ตุลาคม 2564 รายงานใหท่ี
ประชุมทราบ 

4.การจัดทําคูมือ
การปฏิบัติงานให
ครบถวนและมี
มาตรฐาน 

พัฒนาเพ่ิมพูนความรู
ใหกับบุคลากร 
จัดทําคูมือหลักเกณฑ
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

สํานักงานปลัด มกราคม 2565 –มีนาคม 
2565 

รายงานใหท่ี
ประชุมทราบ 

 
   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
  
 

        ( นายชนะพล   มีถาวร) 
                                        นิติกร   
 
 

 
 
- ความเห็นของรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
                         ( นายชัยวัตร  มีทรัพยหลาย )  
                                                    รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา     

 
- ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 



 
                         ( นางณัฐณิชา อนุกูลเวช ) 
                                                      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา  
       
- ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา 
............................................................................................................................................................................ 
 
  
                                                                ( นางสมจิต  นัดสูงวงศ )          

                 นายกองคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา 
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